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1. Indledning

Resultatkontrakten er en aftale mellem Velferdsministeriet og Center for Selvmordsforskning om mal
og resultatkrav for institutionens virksomhed i 2009. Kontrakten er ikke en aftale i juridisk forstand,
men udstikker rammer og betingelser for Center for Selvmordsforskning’s opgavelgsning og udvikling
i aftaleperioden. Geaeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, overenskomster
mv. skal fglges, medmindre der pa sedvanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Resultatkontrakten er en del af det samlede styringskoncept for mindre selvejende institutioner under
Velferdsministeriet. Udover resultatkontrakten omfatter konceptet administrationsinstruks, virksom-
hedsregnskab, selvangivelse og tilsynsbesgg samt finansiel revision.

2. Praesentation af Center for Selvmordsforskning

2.1 Centerets mission

Er at bidrage med forskningsbaseret viden om selvmordsadfeerd for at optimere relevante faggrup-
pers viden herom med henblik pa at forebygge selvmord og selvmordsforsgg.

Centerets formal er:

e at drive epidemiologisk og arsagsorienteret forskning vedragrende selvmordsadfaerd samt ind-
ga i nationalt og internationalt samarbejde

e at samle, koordinere og formidle viden om selvmordsadfaerd og forebyggelse med henblik pa
at anvende denne viden i indsatsen for at forebygge selvmordsadfeerd

e at bidrage til undervisning og uddannelse af de personalegrupper, der til daglig arbejder
blandt de grupper, hvor risikoen for selvmordsadfzrd er hgj

o at foresla indsatsomrader i det forebyggende arbejde.

2.2 Organisering

Centret blev dannet i 1989 og blev i 1999 en selvejende institution under Socialministeriet med hen-
blik pa at drive forskning i selvmordsadferd og derigennem bidrage til forebyggelse. Centret, som er
landsdaekkende, har siden 1994 haft status som WHO Collaborating Centre for Prevention of Suicide.

Centret udfarer sin virksomhed med reference til en bestyrelse, der fastsetter dets mal og prioriterin-
ger. Centrets bestyrelse har som den gverste ledelse det administrative og faglige ansvar for centret.



Bestyrelsen udpeges for en firedrig periode, der falger det kommunale valgar. Den daglige ledelse
varetages efter delegation af centrets leder under ansvar for bestyrelsen.

Bestyrelsen, som har den overordnede ledelse af centeret, bestar af 9 medlemmer, der beskikkes af
Velferdsministeriet. Medlemmerne indstilles af

Velferdsministeriet

Kommunernes Landsforening

Danske Regioner

Ministeriet for Sundhed og Forebyggelse
Undervisningsministeriet

Ministeriet for Videnskab, Teknologi og Udvikling
Syddansk Universitet

Frivilligradet

Center for Selvmordsforskning

2.3 Det faglige bindeled til Velfeerdsministeriet
Udsatteenheden under Socialfagligt Center i Velferdsministeriets departement er det centrale faglige
bindeled til centret. Udsatteenheden har en repraesentant i bestyrelsen.

@konomisektionen under Center for Administration, Koncerrnforvaltning og Tilskudsadministration i
Velferdsministeriets departement har tilsynsforpligtelsen overfor Centret.

Den daglige ledelse af Centeret med ansvar for gkonomi, faglige linier og drift varetages af centerlede-
ren, under ansvar for bestyrelsen. Der afholdes regelmaessig kontakt med Velferdsministeriet bl.a.
gennem ministeriets bestyrelsesrepraesentant, som derigennem bringer de searlige gnsker til centerets
virksomhed frem.

Center for Selvmordsforskning har en tveerfaglig medarbejderstab. Der var ved udgangen af 2008 7
medarbejdere ansat pa grundbevillingen i Center for selvmordsforskning, svarende til samlet 7,0 ars-
veerk samt 4 projektansatte pa forsknings- og forebyggelsesbevillinger, svarende til 4,0 arsvark.

2.4 Finansiering
a. Center for Selvmordsforsknings udgifter finansieres af:
b. En grundbevilling efter Finansloven
c. Forsknings- og forebyggelsesbevillinger



3. Centrets forandringsteori

A

Effekter

Mission

Vare et synligt Oge offentlighedens At begrense
. . og tilgaengeligt viden om forebyg- selvmord,  selv-
Registrering forskningscenter, gelse af selvmords- mordsforseg  og
af selvmords- der bl.a. pa hjem- adferd selvskadende
forsog og mesidens stati- adferd.
selvmord stikbank formid- Vidensgrundlaget er
ler den nyeste forskning
udvikling inden
for forspgsraten
Igangswtte og selvmordsra-
forsknings- ten
projekter
alene og i Oge beslutningsta-
tverfagligt geres viden om
samarbejde udviklingen inden
savel natio- Forskning som for selvimordsadfaerd
f’alt SOII'I afdakker og
internatio- belyser bela
nalt stende og beskyt-
tende faktorer i
forhold til selv-
Vidensfor- mordsadferd Gennem forsk-
midling af ningsbaseret viden
forsknings- bidrage til at age-
baserede fagpersoners faglige
resultater kompetencer med
savel natio- henblik pa behand-
nalt som ling og forebyggelse
inter- af selvmordsadferd
nationalt

4. Forandringsteorien
CES langsigtede malsxtning er gennem nationalt og internationalt tveervidenskabeligt samarbejde at

medvirke til at begreense selvmord, selvmordsforsgg og selvskadende adfeerd.

Centerets overordnede mal er at blive et steerkt tveerfagligt forskningscenter, nationalt og internationalt
og skabe et forskningsbaseret vidensgrundlag for stillingtagen til udviklingen af forebyggelsesinitiati-
ver i bred forstand samt etablere et vidensgrundlag for specifikke faggrupper og frivillige inden for det
sociale arbejde.



5. Mal for kontraktaret

Effekter

Indikatorer og malemetode

Mal for 2009

Oge offentlighedens viden om
forebyggelse af selvmordsad-
feerd

Vidensgrundlaget er forskning
og nyeste udvikling af selv-
mordsforsogsrater  og  selv-

mordsrater

Centeret vil 1 2009 af-
prove forskellige meto-
der til maling af for-
midlingen og anvendel-

sen af den nyeste viden

At relevante fagpersoner an-
vender den nyeste viden i deres

daglige arbejde

Resultater

Indikatorer og malemetode

Mal for 2009

Vare et synligt og tilgengeligt
forskningscenter, der bla. pa
hjemmesidens statistikbank for-
midler  den nyeste udvikling
inden for forsegsraten og selv-

mordsraten

Opgores via statistik pa
hjemmesiden fx unikke
brugere, brugerundersogel-

N

Ved ugentlige moder aret
rundt samt  kvartalsvis
skriftlig afrapportering til

centerleder

At relevante fagpersoner erfa-
rer, at ny viden om selvmord,
selvmordsforseg og forebyg-

gelse heraf er let tilgaengelig.

Aktiviteter (Registre)

Indikatorer og malemetode

Mal for 2009

Registrering af selvmordsforseg

og selvmord

De nyeste tal fremgar og er
tilgengelige pa  hjemmesi-
den ultimo 2009.

Opdatering af register for
selvmordsforseg til  og

med udgangen af 2008




Aktiviteter (Forskning)

Indikatorer og malemetode

Mal for 2009

Igangsatte forskningsprojekter
alene og 1 tvaerfagligt samarbejde
sdvel nationalt som internatio-

nalt

Igangsatte og videreudvikle

forskning blandt

e hjemvendte danske
soldater mand og kvin-
der

e yngre kvinder/mand
med anden etnisk bag-
grund i uddannelsesin-
stitutioner

e -mand i aldersgruppen
50+ 1 en kommune

e drenge/unge mend i de
gymnasiale uddannelser

e piger/unge kvinder i de

gymnasiale uddannelser

Deltagelse 1 moder og kon-

ferencer

Folge op pa forskningsme-
der og planer for tverfagligt

samarbejde

Deltagelse 1 nationale, nor-
diske og internationale fag-
lige udviklingsmiljeer (Not-
diska Hoégskolan f6r folk-
hilsovetenskap, Goteborg,
Massay  University, Auck-
land, EU)

At igangsatte nye og videreud-
vikle allerede igangsatte tvacr-
faglige registerbaserede, spor-
og/ eller

forsknings-

geskemabaserede
interviewbaserede
projekter med henblik pa at
belyse beskyttende og bela-
stende faktorer for selvmords-
adferd

At viderefore EU-forsk-
ningsprojekt  vedrerende
registrering af selvmords-

forsog

At fastholde forskere med erfa-
ring i registerbaseret forskning,
der kan bidrage til at anvende
registrene 1 storre tvarfaglige
og tvarinstitutionelle underso-

gelser

At videreudvikle kvalitetskon-

trol

At fortsette samarbejdet med
nordiske forskere om mindst 1
nyt tverfagligt forskningspro-
jekt




Aktiviteter (Vidensformidling)

Indikatorer og maleme-

toder

Mal for 2009

Vidensformidling af forsknings-
baserede resultater savel natio-

nalt som internationalt

Formidling i rapportform af

resultater fra mindst 3

forskningsprojekter

Udarbejdelse og indsendel-
se af mindst 4 artikler til
nationale og internationale

videnskabelige tidskrifter.

Udgivelse af mindst 3 fak-
tahzfter og 3 nyhedsbreve

Sammenfatte og formidle
overvejelser fra seminar om
selvmord blandt socialt

udsatte

Deltagelse i nationale og
internationale seminarer og

konferencer

At afslutte og formidle
igangvarende forsknings-

projekter

Ad. 6. Budget- og gkonomiforhold

Budget
2009
Finanslovsbevillingen 3.500.000
Viderefgrsel fra 2008 1.902.600
Puljeaktiviteter 798.333
Viderefarsler fra 2008 4.242.500

Markedsfinansierede aktiviteter

Viderefarsler fra 2008

Salgs-, Renteindtaegter m.v.

| alt

10.443.433




Ad. 7. Afrapportering og resultatvurdering

Institutionslederen falger lgbende op pa CFS’s overholdelse af resultatkontrakten, og bestyrelsen hol-
des orienteret om CFS’s drift, kontraktoverholdelse og forelegges eventuelle afvigelser eller risici
herfor.

CFS foretager gennem virksomhedsregnskabet en samlet afrapportering om malopfyldelsen, og afgi-
ver et finansielt regnskab, herunder en bevillingsafregning.

| august/september maned afholdes en temadag/eftermiddag mellem CFS, CAK og Udsatteenheden,
hvor centret giver en status for kontraktens malopfyldelse, og hvor forventningerne til det kommende
ar droftes.

8. Kontraktens gyldighedsperiode, genforhandling m.v.
Resultatkontrakten geelder for perioden 1. januar 2009 til 31. december 20009.

Genforhandling eller justering af resultatkontrakten kan finde sted ved vasentlige andringer i kontrak-
tens forudseetninger, og i gvrigt nar parterne er enige herom.

Safremt der foretages @ndringer i kontrakten mellem parterne, vil dette finde sted i sarskilte tilleg til
resultatkontrakten.

Tine Boesen Larsen
Formand for bestyrelsen

Peter Juul
Kontorchef, Udsatteenheden, Velferdsministeriet

Jens Kristian Poulsen
Kontorchef, Forvaltningskontoret, Velfeerdsministeriet



