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1. Indledning

Resultatkontrakten er en aftale mellem Socialministeriet og Center for Selvimordsforskning om mal og
resultatkrav for institutionens virksomhed i 2010. Kontrakten er ikke en aftale i juridisk forstand, men
udstikker rammer og betingelser for Center for Selvmordsforskning’s opgavelesning og udvikling i
aftaleperioden. Gaeldende lovgivning og hjemmelskrav, budget- og bevillingsregler, overenskomster mv.

skal folges, medmindre der pa sedvanlig made er skaffet hjemmel til fravigelse.

Resultatkontrakten er en del af det samlede styringskoncept for mindre selvejende institutioner under
Socialministeriet. Udover resultatkontrakten omfatter konceptet administrationsinstruks, virksom-

hedsregnskab, selvangivelse og tilsynsbeseg samt finansiel revision.

2. Preaesentation af Center for Selvmordsforskning

2.1 Centerets mission

Er at bidrage med forskningsbaseret viden om selvmordsadfzerd for at optimere relevante faggruppers viden

herom med henblik pé at forebygge selvmord og selvmordsforseg.
Centerets formal er:

e at forske i belastende og beskyttende faktorer for selvmordsadferd og anden selvskadende adfzerd

e at fore to offentlige registre: Register for selvmordsforseg og Register for Selvmord for at bidrage
med viden om selvmordsadfeerd

e at samle, koordinere og formidle kvantitativ og kvalitativ viden om selvmords- og selvskadende
adfeerd og forebyggelse med henblik pa at anvende denne viden i indsatsen for at forebysge
selvmordsadfeerd

o at bidrage med viden, der kan danne grundlag for undervisning og uddannelse af de
personalegrupper, der til daglig arbejder blandt de grupper, hvor risikoen for selvmordsadfaerd er
hej

e at foresld indsatsomrider 1 det forebyggende arbejde.

2.2 Organisering

Centret blev dannet i 1989 og blev i 1999 en selvejende institution under Socialministeriet med henblik pa at

drive forskning i selvmordsadfzerd og derigennem bidrage til forebyggelse. Centret er landsdakkende.



Centret udferer sin virksomhed med reference til en bestyrelse, der fastsztter dets mal og prioriteringer.
Centrets bestyrelse har som den everste ledelse det administrative og faglige ansvar for centret. Bestyrelsen
udpeges for en firedrig periode, der folger det kommunale valgar. Den daglige ledelse varetages efter

delegation af centrets leder under ansvar for bestyrelsen.

Bestyrelsen udpeges af socialministeren og bestdr af 7 medlemmer. Bestyrelsen sammenszttes siledes:

e 1 medlem udpeges af Socialministeriet

e | medlem udpeges efter indstilling fra Kommunernes Landsforening

e 1 medlem udpeges efter indstilling fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet

e 1 medlem udpeges efter indstilling fra Danske Regioner

¢ | medlem udpeges efter indstilling fra Syddansk Universitet

¢ 1 medlem udpeges efter indstilling fra medarbejdere ved Center for Selvmordsforskning

¢  Efter indstilling fra den siddende bestyrelse udpeges 1 medlem, som s& vidt muligt kommer fra

undervisningssektoren

2.3 Det faglige bindeled til Socialministeriet
Kontoret for udsatte, civilsamfund og familiepolitik under Socialfagligt Center i Socialministeriets
departement er det centrale faglige bindeled til centret. Kontoret for udsatte, civilsamfund og familiepolitik

har en repraesentant i bestyrelsen.

Koncerngkonomi i Socialministeriets departement har tilsynsforpligtelsen overfor Centret.

Den daglige ledelse af Centeret med ansvar for ekonomi, faglige linier og drift varetages af centerlederen,
under ansvar for bestyrelsen. Der afholdes regelmassig kontakt med Socialministeriet bl.a. gennem
ministeriets bestyrelsesreprasentant, som derigennem bringer de sarlige ensker til centerets virksomhed

frem.

Center for Selvmordsforskning har en tveerfaglig medarbejderstab. Der var ved udgangen af 2010 9
medarbejdere ansat pd grundbevillingen i Center for selvmordsforskning, svarende til samlet 8,8 arsveerk

samt 2 projektansatte pa forsknings- og forebyggelsesbevillinger, svarende til 2,0 arsvaerk.

2.4 Finansiering
Center for Selvmordsforsknings udgifter finansieres af’
a. En grundbevilling efter Finansloven
b. Satspuljemidler (Dokumentarist)
c. Forsknings- og forebyggelsesbevillinger



3. Centrets forandringsteori
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Effekter

Mission

Vare et synligt Oge offentlighedens At begranse
; ; og tilgengeligt viden om  selv- selvmord,
Registrering forskningscenter, mordsadfzerd til selvmordsforseg
af der bl.a. pa brug for forebyg- og selvskadende
selvmordsfor hjemmesidens gelse adferd.
S0g og statistikbank
selvmord formidler den Vidensgrundlaget er
nyeste udvikling forskning
inden for
Igangsatte forsagsraten og
forskningspr selvmordsraten
ojekter alene
ogi Pa baggrund af
warfagligt forskning at ege
samarbejde R beslutningstageres
Sﬁvf:l Forskning som viden om
nationalt afdaekker og udviklingen inden
i belyser bela- for selvmordsadferd
international
N stende og
beskyttende
faktorer i forhold
Vidensformi dl Gennem
dling af selvmordsadferd forskningsbaseret
forskningsba viden bidrage til at
serede oge fagpersoners
resultater faglige kompetencer
sdvel med henblik pa
nationalt behandling og
som intet- forebyggelse af
nationalt selvmordsadfard

4. Forandringsteorien
CFS langsigtede milsztning er gennem nationalt og internationalt tvarvidenskabeligt samarbejde at

medvirke til at begreense selvmord, selvmordsforseg og selvskadende adfzerd.

Centerets overordnede mal er at blive et staerkt tvaerfagligt forskningscenter, nationalt og internationalt og
skabe et forskningsbaseret vidensgrundlag for stillingtagen til udviklingen af forebyggelsesinitiativer i bred

forstand samt etablere et vidensgrundlag for specifikke faggrupper og frivillige bl.a. inden for det sociale



arbejde med henblik pa tidlig opsporing af selvmordstanker og —adfaerd.

5. Mal for kontraktaret

Effekter Indikatorer og malemetode | Mil for 2011

Oge  relevante  fagpersonets, | Centeret vil 1 2011 1. At relevante fagpersoner
beslutningstageres 08 | afprove forskellige anvender den nyeste viden i
offentlighedens  viden  om | metoder til maling af deres daglige arbejde.
forebyggelse af | formidlingen og

selomerdsydfind. anvendelsen af den

Vidensgrundlaget er forskning

og  nyeste  udvikling  af

selvmordsforsegsrater og

selvmordsrater.

nyeste viden.

2. En metode vil vaere
at undersoge om xldre
mznds deltagelse i et
forskningsprojekt har
haft effekt pa deres
forhold til selvmords-
adferd.

3. En anden metode vil
vaere kvantitativ og/
cller kvalitativ maling af
studievejleders/lereres
udbytte af foredrag og/

eller skriftligt materiale.

2. Male effekten af mends
deltagelse i et
forskningsprojekt. Hvad har de
aldre mand faet ud af det pi
kort og pa lang sigt?  Der vil
foreligge en rapport 1. juli
2011.

3. Male effekten af oplysning
tor studievejledere/lerere i
uddannelsesscktoren. I hvor
stor udstrakning anser de den
formidlede viden for
anvendelig? Har de anvendt
den formidlede viden? Der vil
foreligge en vurdering af
studievejledernes/letrernes
udbytte af centerets oplysning
d. 1. august 2011




Resultater

Indikatorer og milemetode

Mal for 2011

Vaere et synligt og tilgengeligt
forskningscenter, der bla. pi
hjemmesidens statistikbank
formidler den nyeste udvikling
inden for forsogsraten og

selvmordsraten

Opgores via statistik pa
hjemmesiden, fx unikke
brugere. I 2011 vil centret
1)

foretage en
sporgeskemaundersegelse
af hjemmesidens brugere.
Spergeskemaet skal
fungere som et pop-up
skema og vil inkludere
spergsmal om brugerens
baggrund sivel som bru-
gerens udbytte af centrets
hjemmeside.

2)

gennemfore en registrering
af henvendelser til centeret.
Hvem: (fagpersoner,
journalister, studerende,
private, andre)? Angiende:
(forskning, statstik,
vidensindsamling, rad,
vejledning)? Tidsforbrug?
3)

Indikatorer fis desuden ved
ugentlige moder aret rundt
samt kvartalsvis skriftlig
afrapportering til

centerleder

At relevante fagpersoner
erfarer, at ny viden om
selvmord, selvmordsforsog og
selvskadende adferd og
forebyggelse heraf er let

tilgaengelig.




Aktiviteter (Registre)

Indikatorer og mélemetode

Mal for 2011

Registrering af selvmordsforsog

De nyeste tal fremgar og er

Opdatering af registet for

og selvmord tilgengelige pa selvmordsforsog til og med
hjemmesiden september udgangen af 2010
2011.

Aktiviteter (Forskning) Indikatorer og milemetode | Mal for 2011

Igangsaette forskningsprojekter

alene og i tvaerfagligt samarbejde

savel nationalt som

internationalt

Videreudvikle forskning
blandt

hjemvendte danske sol-
dater, mand og kvinder.
drenge /unge mand i
13-19 4rs alderen..
piger/unge kvinder i
13-19 ars alderen..

hib som forebyggelse af
selvmordsadfard blandt
kraeftpatienter.
medicinforgiftning som
metode til sclvskadende
adferd blandt unge
mand.
medicinforgiftning som
metode til selvskadende
adfard blandt unge
kvinder..
sclvmordsforseg blandt

smertepatienter

Folge op pa

forskningsmeder og planer

for tvaerfagligt samarbejde

Deltagelse 1 nationale,

nordiske og internationale

faglige forsknings- og

At lgangswette nye og
videreudvikle allerede
igangsatte tverfaglige
registerbaserede,
sporgeskemabaserede og/ eller
interviewbaserede
forskningsprojekter med
henblik pa at belyse
beskyttende og belastende
faktorer for selvmordsadfaerd.
At indga 1 et samarbejde om
igangsatning af et EU-forsk-
ningsprojekt selvmordsadfard
eller selvskadende adfard

At fastholde forskere med
erfaring i registerbaseret forsk-
ning, der kan bidrage til at
anvende registrene 1 storte
tvaerfaglige og
tvaerinstitutionelle

undersogelser.

At videreudvikle

kvalitetskontrol.




forebyggelsesmiljoer

Aktiviteter (Vidensformidling)

Indikatorer og

malemetoder

Mail for 2011

Vidensformidling af
forskningsbaserede resultater
savel nationalt som inter-

nationalt

Formidling i rapportform af
resultater fra mindst 2

forskningsprojekter

Udarbejdelse og
indsendelse af mindst 2
artikler til nationale og
internationale

videnskabelige tidsskrifter.

Udgivelse af mindst 3
faktahazfter og 3

nyhedsbreve

Deltagelse 1 nationale og
internationale seminarer og

konferencer

At afslutte og formidle
g
igangveerende

forskningsprojekter

Ad. 6. Budget- og skonomiforhold

Budget
. | 2011
Finanslovsbevillingen 3.600.000
Videreforsel fra 2010 .
Pulj_ea_lktivitetel_f__ B 767.500
Viderefarsler fra 20 10 472.000
Markedsﬁnansiel_'ede aktiviteter "
Viderefersler fra 2010 7 - 1.5 52.539
gg:-, Renteindtzegter m.v, _ -
I‘alt 6.422.039

Ad. 7. Afrapportering og resultatvurdering

Institutionslederen folger lebende op pa CFS’s overholdelse af resultatkontrakten, og bestyrelsen holdes
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orienteret om CFS’s drift, kontraktoverholdelse og foreleegges eventuelle afvigelser eller risici herfor.

CFS foretager gennem darsrapporten en samlet afrapportering om mélopfyldelsen, og afgiver et finansielt

regnskab, herunder en bevillingsafregning.

I august/september méned afholdes en temadag/eftermiddag mellem CFS, Koncemekonomi og Kontoret for
udsatte, civilsamfund og familiepolitik, hvor centret giver en status for kontraktens méalopfyldelse, og hvor

forventningerne til det kommende ar drefies.

8. Kontraktens gyldighedsperiode, genforhandling m.v.
Resultatkontrakten geelder for perioden 1. januar 2011 til 31. december 2011.

Genforhandling eller justering af resultatkontrakten kan finde sted ved veasentlige @ndringer i kontraktens

forudsatninger, og i evrigt nr parterne er enige herom.

Safremt der foretages @ndringer i kontrakten mellem parterne, vil dette finde sted i seerskilte tilleeg til

resultatkontrakten.

Tine Boesen Larsen

Formand for bestyrelsen

Jacob Krogh W

Kontorchef, Kontoret for ndsatte, civilsamfund og familiepolitik, Socialministeriet

Onde. Yollsd/

Anders Holbgll

Kontorchef, Koncernekonomi, Socialministeriet



